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STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,TENISOWKA”
w Luséwku
z dnia 1 wrzeénia 2025

ROZDZIAEL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania Przedszkola Niepublicznego , Teniséwka”
w Luséwku, zwanego w dalszej czesci Przedszkolem.

Przedszkole jest plac6wka niepubliczna.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Przedszkole Teniséwka Lusowko Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Luséwku przy ul. Grabowej 56, 62-080 Luséwko, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznann — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod nr KRS: 0000899640.

Siedziba Przedszkola znajduje sie¢ w Luséwku przy ul. Grabowej 56, 62-080 Luséwko.

Peina nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne , Teniséwka”.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§2

1) Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) rozporzadzen wykonawczych do ustawy — Prawo os$wiatowe, dotyczacych placéwek
niepublicznych;

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

6) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

7) Konwencji o Prawach Dziecka

8) niniejszego Statutu.

2) Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Tenisowka Lusowko Sp. z o.0.
ul. Grabowa 56
62-080 Luséwko
Nip: 7811910917
Regon: 361611646



3) Przedszkole posiada wtasne logo:

“e;gi‘
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Za kazdym razem, gdy w Statucie mowa jest o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna

prawnego oraz osobe sprawujacg piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a takze na podstawie programu wychowania przedszkolnego,

obejmujace w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka;

zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
wspomaganie dziatann wychowawczych rodzicéw, wplywanie na integrowanie tychze
dziatan i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;

wspoldziatanie z rodzicami poprzez pelnienie wobec nich funkcji doradczej i wspierajacej
dziatania wychowawcze;

tworzenie warunkéw do wczesnej nauki jezykéw obcych;

dbatos¢ o wilasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
spotecznych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, przy szczegdlnym uwzglednieniu
rodzaju niepelnosprawnosci;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane s3 z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréow

edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztalttowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;



5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
i technicznym;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) rozwijanie wrazliwodci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

9) wychowanie w poszanowaniu roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki pisania i czytania;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIAEAN
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Organem Przedszkola jest Dyrektor.

§6

1. Dyrektor kieruje praca Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia,
w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych oraz reprezentuje Przedszkole
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw
w rozumieniu ustawy — Kodeks pracy.

2. Realizujac podstawowe obowiazki, Dyrektor:
1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Przedszkola;

2) kieruje dziatalnoscig opiekuniczo-dydaktyczno-wychowawcza Przedszkola;

3) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg pracy Przedszkola;

4) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug

zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

7) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji
i obstugi, ustala dla nich zakresy obowigzkéw stuzbowych;

8) decyduje w sprawach przyznawania nagréd i kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

9) wnioskuje o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli przyznawane
przez inne organy;

10) wspoélpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi dziatalnosé
Przedszkola;

11) prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola;

12) przyjmuje oraz skresla z listy uczeszczajacych do Przedszkola zgodnie z ustalonymi
w Statucie zasadami;

13) zarzadza Przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa;



4.

10.

11.

14) ustala wysokos¢ wnoszonych oplat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do
Przedszkola;
15) reprezentuje Przedszkole.

W szczegélnym przypadku, zwigzanym z nieobecnoscia w Przedszkolu, Dyrektor wyznacza
pracownika petnigcego jego obowigzki w czasie tej nieobecnosci.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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Przedszkole jest placowka opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajacg opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 7 lat.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac 25 oséb.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora,
z uwzglednieniem przepiséw prawa, potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci, zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia.

Szczegétowy rozklad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci
oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodna dziatalnoscig dzieci.

Przedszkole, w przypadku wystgpienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z odrebnymi przepisami. Przedszkole moze organizowac
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydanej przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, jezeli ma mozliwosé
realizacji wskazan zawartych w tej opinii.

Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekrutacyjnych w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki.

Przedszkole moze wspdtpracowad z innymi instytucjami w celu realizacji dodatkowych form
edukacyjnych.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji nauczyciela,
dopuszczalne jest tworzenie innego, czasowego skiadu grup przedszkolnych.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150 dzieci.
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. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom i nauczycielom, budynek

Przedszkola, jak i sale dydaktyczne s3 objete monitoringiem. Nagrania obrazu sa przechowywane
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Zasady stosowania monitoringu okreslaja w szczegdlnosci: date rozpoczecia i zakorczenia
rejestracji obrazu, obszar objety monitoringiem, szczegétowy sposéb oznaczenia pomieszczen
1 terenu monitorowanego, srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych



L

nagran obrazu oraz danych osobowych uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktére w wyniku
tych nagrant mozna zidentyfikowaé oraz — w przypadku monitoringu w salach dydaktycznych —
okreslenie zastosowanych technik, ktére uniemozliwiaja rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach oséb.

O fakcie stosowania monitoringu pracownikéw Przedszkola informuje Dyrektor. Informacje
w tym przedmiocie Dyrektor przekazuje kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, a w przypadku
nowych pracownikéw — przed dopuszczeniem ich do wykonywania obowiazkéw stuzbowych.
Wychowankéw o fakcie stosowania monitoringu informuja nauczyciele na poczatku roku
szkolnego.

§10

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a koniczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole jest czynne 11 miesiecy w roku.

Przedszkole jest nieczynne w miesigcu sierpien.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:00 w dni robocze, tj. od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych i dni dodatkowych, podanej do wiadomosci rodzicéw
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankéw.

W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajagce wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora.
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ nie krécej niz
5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9:00 do 15:00 przez 10 miesiecy
w roku tj. od 1 wrzesénia do 30 czerwca.

§11

Przedszkole zapewnia dzieciom =zapisanym do Przedszkola uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajec¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicow Dyrektor Przedszkola.
Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sie¢ w szczegélnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikdéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

§12

Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie: I $niadanie, II $niadanie, dwudaniowy obiad

i podwieczorek.



§13

Do realizacji celéw statutowych przedszkola placowka posiada:
1) 6 sal do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) szatnie dla dzieci;
3) tazienki dla dzieci i dorostych;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

ODDZIAL1
NAUCZYCIELE

§ 14

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu
o obowiazujace przepisy Kodeksu Pracy lub innej umowy cywilno — prawnej.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do mnauczania, zgodnie 2z wymogami
okreslonymi przepisami Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wspdldziatanie z rodzicami w obszarze wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosc¢ za jej
jakosé;

3) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen;

5) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowyms;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) wspdtpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng;

9) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;

10) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekurnczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



12) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;
13) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
5. Nauczyciel ma prawo:
1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
1 innych nauczycieli Przedszkola;
2) wspdtpracowa¢ z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;
3) oczekiwa¢ od rodzicéw znajomosci kierowanych do nich informacji zwigzanych
z procesem edukacyjnym;
4) okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicéw z dzie¢mi w grupie.
6. Prawa i obowiazki pracownicze nauczycieli reguluja przepisy Kodeksu pracy oraz Karty
Nauczyciela.

ODDZIAL 11
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 15

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3 na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Zakres obowiazkow (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych przedszkola ustala i przyznaje
dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§16

1. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola sg nastepujace:
1) zapisy odbywaja sie online kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
placowki w oparciu o przygotowany regulamin rekrutacji;
2) o przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace;
b) pierwszenstwo ma rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
c) pierwszenstwo maja dzieci personelu przedszkola;
3) rodzic otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu zgloszenia a takze o wpisaniu jego
dziecka na liste przysztych przedszkolakéws;
4) w przypadku odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola rodzic informowany jest o tym
fakcie w terminie 14 dni roboczych od dnia podjecia w tym przedmiocie decyzji przez
Dyrektora.
2. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.
3. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest:
1) karta zgloszenia dziecka wystana online wraz z uiszczeniem optaty rekrutacyjnej;



2) uiszczenie oplaty wpisowej zgodnie z obowigzujacym cennikiem. Optata wpisowa jest
platna jednorazowo co roku na okres od wrzesnia do sierpnia roku nastepnego;
3) umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzicem dziecka a Przedszkolem.

§17

1. Dyrektor, po uprzednim wystuchaniu rodzicéw, ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
Przedszkola:

1)
2)

3)

na pisemny wniosek rodzicow, przy zachowaniu dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia;
gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwilo prawidltowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;

gdy rodzic dopusci sie razacego nieprzestrzegania statutu Przedszkola.

2. Nadto Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola:

1)

2)

na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka w Przedszkolu
zagraza¢ bedzie bezpieczenistwu, zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jemu samemu, badz
gdy zachowanie dziecka bedzie uniemozliwia¢ lub nadmiernie utrudniaé prace nauczyciela
- pomimo uprzedniego pisemnego wezwania rodzicow do zaniechania naruszen
oraz po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

gdy rodzice nie uiszcza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu za co najmniej jeden peten
miesigc, pomimo uprzedniego wezwania rodzicdw do zaplaty z zakresleniem dodatkowego,
7-dniowego, terminu pod rygorem odstgpienia od umowy i skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola (rozwigzanie umowy nie powoduje umorzenia zalegtosci);

w przypadku braku wspoélpracy pomiedzy personelem Przedszkola a rodzicem w kwestii
rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka -
pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do polubownego rozstrzygniecia sporu.

3. W przypadkach opisanych w § 17 ust. 1 pkt 213 oraz w § 16 ust. 2 statutu skreslenie dziecka z listy

wychowankow Przedszkola nastepuje w trybie natychmiastowym (bez zachowania okresu

wypowiedzenia). Decyzje w przedmiocie skredlenia dziecka wraz z uzasadnieniem sporzadza

na pismie Dyrektor w terminie 7 dni kalendarzowych.

4. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo pisemnego odwolania sie¢ w terminie 14 dni

kalendarzowych od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego Przedszkole. Organ

prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni, o rozstrzygnieciu informujac rodzicéw

na pismie.

ROZDZIAL VII
RODZICE I WYCHOWANKOWIE

§18

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania edukacyjnego

1 wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoéldziatania to:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania grupowe;

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

informacje dla rodzicéw na tablicy ogloszen i stronie internetowej;
wycieczki;

imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.



3. Kontakty z rodzicami w formie zebrann grupowych organizowane sa nie rzadziej niz raz

na 6 miesiecy. Kontakty indywidualne 2z Dyrektorem i nauczycielami organizowane

s3 po uprzednim, wspélnym ustaleniu z rodzicami terminu spotkania, przy uwzglednieniu

dyspozycyjnosci Dyrektora i nauczycieli oraz potrzeb rodzicow.

4. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;

znajomosci zalozenn 1 zadan wynikajagcych =z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju Przedszkola;

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;
wyrazania 1 przekazywania osobie prowadzacej Przedszkole i sprawujacej nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola;

wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez Przedszkole oraz rozwigzan
pedagogicznych w pracy z dzie¢mi;

uzyskiwania od mnauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania fachowej pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej w miare
mozliwosci Przedszkola;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
1 regionu;

udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek;

10) zgtaszania Dyrektorowi Przedszkola i realizacji za jego zgoda wiasnych pomystéw

zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia Przedszkola;

11) wyrazania opinii na temat jakosci dziatalnosci Przedszkola;

12) zgtaszania Dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty

opiekuniczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej Przedszkola.

5. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien statutu Przedszkola;

$cisle wspélpracowaé z mnauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju;

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z Przedszkola lub upowazni¢ pisemnie osobe
zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo;

odbiera¢ dziecko w godzinach okreslonych w umowie cywilnoprawnej z Przedszkolem;
przyprowadzac¢ do Przedszkola wylacznie dzieci zdrowe;

informowaé¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania Przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélnych dziatan
edukacyjnych;

na biezaco informowaé¢ Przedszkole o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej;

10) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu zgodnie z umowa

cywilnoprawna zawartg z Przedszkolem;

11) zaopatrywac¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort

1 bezpieczenstwo w trakcie pobytu w Przedszkolu.



§19

1. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdélnosci prawo
do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego uwzgledniajacego zasady higieny pracy
umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbaniami
ze strony dorostych;

3) poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej;

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

8) pomocy i ochrony w sytuacjach trudnych.

2. Do obowiagzkow dziecka nalezy:

1) wspoéldziatanie z rowiesnikami oraz szanowanie nawzajem swoich praw;

2) przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren aktualnych zaje¢;

4) informowanie nauczyciela o ztym samopoczuciu;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
1 ogrodzie przedszkolnym;

6) stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw Przedszkola.

§ 20

Pracownicy Przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.

§21

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane bezposrednio od pracownika Przedszkola przez
co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca peine
bezpieczenstwo dziecka.

2. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ trzezwa.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow.

w

4. Upowaznienie zawiera:

1) wskazanie imienia i nazwiska dziecka;

2) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej do odbioru dziecka;

3) wskazanie dowodu tozsamosci (rodzaj dokumentu, jego numer i seria), ktérym osoba
upowazniona bedzie sie postugiwac podczas odbioru dziecka;

4) wskazanie, czy upowaznienie dotyczy sytuacji jednorazowej, odbierania dziecka
codziennie badz przez dany okres czasu;

5) podpis rodzica;



5. Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy rodzic lub osoba
przez niego upowazniona znajduje si¢ w stanie nietrzezwym lub gdy istnieje podejrzenie, ze osoba
odbierajaca nie bedzie w stanie zapewnic¢ dziecku bezpiecznego powrotu do domu.

ROZDZIAEL VIII
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIA:EALNOSC PRZEDSZKOLA

§22

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie oplaty statej (czesnego)
za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz dotacje gminne.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne oraz inne zrédta.

3. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicOw pozostaje stala réwniez w czasie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu (za wyjatkiem stawki zywieniowej, ktéra w przypadku nieobecnosci
dziecka jest odliczana).

§23

1. Optaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujace naleznosci:
1) optate wpisowas;
2) oplate czesnego;
3) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone przez Przedszkole, okreslone w umowie
cywilnoprawnej pomiedzy przedszkolem a rodzicami dziecka (stawka zywieniowa).
2. Optata wpisowa ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi
W umowie.
3. Optlate czesnego nalezy uiszcza¢ w sposob okreslony umowa, az do jej wygasniecia.
4. Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci
najpozniej na miesiac przed rozpoczeciem rekrutacji na nowy rok szkolny.

ROZDZIAEL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

2. W celu umozliwienia wszystkim zainteresowanym osobom zapoznania sie ze statutem, jego tres¢
publikuje sie poprzez umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



. Nadanie Przedszkolu Statutu, jego zmiana oraz publikacja tekstu jednolitego jest obowigzkiem
organu prowadzacego Przedszkole.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.

. Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 30 czerwca 2023 roku.



